KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

GIRIS

Kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi insan haklariyla ilgili uluslararasi belgelerde ve
demokratik anayasalarda giivence altina alinmistir. Kisinin niifus kiitiigiindeki bilgileri,
iletisim bilgileri, etnik, irksal bilgiler, din, mezhep, saglik, egitim ve ekonomik bilgileri kisisel
veridir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle, kisisel verilerin islenmesi,
saklanmas1 ve paylasilmas1 olduk¢a kolaylasmustir. Internetin yayginlasmasi, akilli telefonun
icadi ise, veri isleme ve paylasmadan 6te yasamlarimizi yeniden sekillendirmistir. Bugiin, cep
telefonu kullanan pek ¢ok kisinin, gercek yasamla paralel giden, sanal bir yasami
bulunmaktadir. Dijitallesen yasamlar, kisisel verilerin korunmasini daha hassas hale
getirmistir.

Glniimiizde gerek devlet gerekse 6zel sektor elektronik ortamda cesitli hizmetler
vermektedir. Bu hizmetlerin verilebilmesi ic¢in kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesi
gerekmektedir. Ancak kisisel verilerin islenmesi beraberinde hak ihlallerini getirdiginden
konuya iliskin hukuksal diizenleme ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili wuluslararasi diizenlemeleri takip
etmektedir. Ornegin, Avrupa Konseyince hazirlanan 108 sayili “Kisisel Nitelikteki Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Sahislarin Korunmasina Dair Sézlesmeyi” 1981
yilinda imzalamis ve 2016 yilinda ¢ikarilan uygun bulma kanunu ile i¢ hukukumuzun bir
parcast haline getirmistir. 2010 yilinda Anayasada yapilan degisikliklerle kisisel verilerin
korunmasi anayasal bir hak haline getirilmistir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ise 7 Nisan 2016 tarthinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtirliige girmistir.

Veri sorumlusu sifatiyla, K.B.A.T. Ith. Thr. Proj. Tas. Ins. Bilisim Elektromekanik
Miimessilik Ve Dan. Tic. Ltd. Sti. (K.B.A.T.) olarak kisisel verilerinizin islenmesinde ve
saklanmasinda gerekli 6zeni gostermekteyiz.

1. AMAC

Bu politikanin amaci; firmamizda islenen kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir. Firmamizda kisisel veriler; 1982 Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ikincil diizenlemeleri
ile ilgili mevzuata uygun bir sekilde islenmekte ve saklanmaktadir.

2- KISISEL VERi TOPLAMA YONTEMI

K.B.A.T. tarafindan otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle (fiziksel veya
elektronik ortam) toplanan kisisel verileriniz; kanunlarda acik¢a Ongoriilmesi, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ile agik riza hukuki sebebine dayanarak veya KVKK’ nin 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglart kapsaminda
toplanmaktadir.



3. KAPSAM

Calisan, calisan adayi, tedarikei, tedarikei yetkilisi, misteri, potansiyel miisteri,
potansiyel miisteri ¢alisani, egitmen, teknik servis galisani, hizmet saglayicilar, alt yiiklenici
firma ¢alisani, ¢alisanin anne-babasi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, firma sahipleri, dis
denetci ilgili kisisi, sirket ortaklari, yerli ve yabanci ziyaretgiler, danigmanlik hizmeti alinan
ticlincii sahislar ile diger U¢iincli sahislara ait kisisel veriler bu Politika kapsamindadir.
Firmamizda, kisisel veri islenmesine iligkin her tiirlii islemlerde bu politika uygulanir.

4. KISISEL VERI iISLEME iLKELERI

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Firmamizda kisisel veriler, diiriistliik
ilkesi ¢ergevesinde, hukuka uygun bir sekilde islenmektedir. Hukuka uygunluk; anayasa basta
olmak {izere, uluslararasi sozlesmeler, evrensel hukuk kurallari, kanunlar, cumhurbaskanligi
kararnameleri ve ikincil diizenlemelere uygun hareket etmektir. Diriistlik, soziinde ve
davranislarinda dogruluktan ayrilmama halidir. Firmamiz, kisisel veri islerken bu ilke
cercevesinde seffaf bir sekilde hareket etmektedir.

- Dogruluk ve giincellik: Firmamiz kisisel verilerin dogru tutulmasi konusunda ciddi
bir caba gostermekte ve séz konusu bilgilerde degisiklik meydana geldiginde giincelleme
yapmaktadir.

- Belirli, a¢ik ve mesru amaglar icin islenme: Firmamiz, faaliyet alanlariyla smirh
olarak, belirli, acik ve mesru amaglar gercevesinde kisisel veri islemektedir. Agik riza veya
mevzuata dayanmadan kisisel veri islenmesi s6z konusu degildir.

- Islendikleri amagla baglantili, smirli ve &lgiilii olma: Kisisel veriler, firma
amagclariyla sinirli ve gerektigi kadar, dl¢iilii bir sekilde islenmektedir. Firma faaliyet alaniyla
ilgili olmayan kisisel veri islenmemektedir. Veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag
arasinda makul, 6l¢iilii bir denge bulunmaktadir.

- {lgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Firmamizda islenen kisisel veriler; ilgili mevzuatta belirlenen veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar, Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi
hiikiimleri ¢ercevesinde saklanmakta ve imha edilmektedir.

5. KISISEL VERI ISLEME SARTLARI

5.1. Kisisel Veri

Kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.
Bir kisiye ait, kimlik, iletisim, finans vb. bilgiler kisisel veridir.

Firmamizda kisisel veriler, asagida yer alan hukuki sebeplere dayanilarak
islenmektedir.

- Acgikriza

- Kanun Hikmi

- Sozlesmenin ifasi

- Veri sorumlusunun hukuki sorumlulugu

- Hakkin tesisi, korunmasi, kullanilmasi

- Veri sorumlusunun mesru menfaati

- Verinin, veri sahibi tarafindan alenilestirilmesi



- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecgerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri, biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

Firmamizda, 6zel nitelikli kisisel veriler asagida yer alan hukuki sebeplere dayanilarak

islenmektedir.

- Agik riza
- Kanun Hitkkmii

Firmamizda, din bilgisi, adli sicil kaydi ve saglik verileri islenmektedir. Firmamiz,

ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenmis 6nlemleri almaktadir.

6. KISISEL VERI iISLEME AMACLARI
Firmamiz kisisel verileri, faaliyet alaniyla sinirli olmak tizere Kanun’un 5. ve 6.

maddesi sartlar1 ¢ercevesinde asagida belirtilen amaglar ¢ergcevesinde islemektedir.

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi giivenligi siireglerinin ytiriitiilmesi

Bilgi islem faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiriitiilmesi
Calisanlar icin 1§ akdi ve mevzuattan kaynakl ytikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
Stajyer Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{rtitiilmesi

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Firmanin fiziksel mekén gilivenliginin saglanmasi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglhig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi
[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi

Mal/hizmet satis sonrast destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi



e Mal/ Hizmet Satis Siireglerinin Yiirtitiilmesi

e Mal/hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiirtitiilmesi
e Miisteri iligkileri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitilmesi
e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Sozlesme siireglerinin yiirlitiilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin Yirtitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
Yatirim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Yonetim sistemleri faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi
Ziyaretei kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

7. KISISEL VERILERIN YURT ICINDE VEYA YURT DISINDA
PAYLASILMASI

Sirketimizde, islenen kisisel veriler KVKK’ nin 8. ve 9. maddelerinde yer alan
hiikiimler gergevesinde yurti¢inde; hissedarlar, ortaklar, tedarik¢iler, SGK, Milli Savunma
Bakanlig1, sozlesme yapilan 6zel sigorta sirketleri, sozlesme yapilan bankalar, vergi daireleri,
noterler, danismanlik hizmeti aldigimiz ti¢lincii sahislar, internet siteleri, sosyal medya, yetkili
kamu kurum ve kuruluglari ile kanunen yetkili 6zel kuruluslarla paylasilmaktadir. Kisisel
verileriniz, yurtdisinda miisteri ve tedarikgilerimiz ile paylasiimaktadir

8. KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDiLMESi, ANONiM HALE

GETIRILMESI

Firmamizda islenen kisisel veriler; ilgili mevzuatta Ongoriilen veya isleme
amagclarimiza uygun stire kadar saklanmakta daha sonra imha edilmektedir. Imha islemi,
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

9. Denetim
Firmamiz veri sorumlusu sifatiyla; Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri bizzat yapmakta veya yaptirmaktadir.

10. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,



¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) Kendisiyle ilgili kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Kisisel verilerle ilgili uyarinca yapilan diizeltme, silme veya Yyok edilme
islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Firmamizda islenen kisisel verileriniz igin KVK Basvuru Formunu doldurarak talepte
bulunabilirsiniz.

11. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGIi

Firmamiz, veri sorumlusu sifatiyla; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakta ve gerekli
giincellemeleri yapmaktadir.

11. POLITIKANIN YORURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI

Bu Politika, sirket karar organinin onayindan sonra yiiriirliige girer ve ihtiya¢ halinde
giincellenir. Politika’nin yiirtirliikkten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, ayn1 sekilde islem
yapilir.


10.KVK%20basvuru%20formu%20KBAT.pdf

